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‘El valor de cada dia’: asi impactara Dia
a 3 millones de personas mas con su
Plan de Sostenibilidad 2026-29
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El liderazgo en nimero de tiendas de Dia coloca a la compafiia en una
posicidn Unica para ser el vecino que enriquece la vida cotidiana de
miles de barrios y pueblos, contribuyendo al bienestar de las personas,
la economia y el entorno en Espana y Argentina.

La estrategia gira en torno a la accién y los hechos tangibles.

Y la accién genera “valor”. Esta se apoya sobre cuatro palancas,

las cuatro V que hacen unica a Dia (Vinculo, Vecindad, Vida saludable
y Valores) que se tangibiliza en cinco ejes estratégicos y 84 iniciativas
con las que la companiia reforzara el valor econémico y social que

genera en todas las comunidades donde esta presente.

09 de febrero de 2026, Las Rozas de Madrid.

La cadena de supermercados Dia presenta su
nuevo Plan de Sostenibilidad 2026-29,

‘El valor de cada Dia’, un camino que recorrer
junto a sus clientes, empleados, franquiciados

y proveedores en Espanay Argentina que
convierte la "V" de Vecino, Vinculos, Vida saludable
y Valores en el motor de su estrategia.

La vida avanza a un ritmo aceleradoy la
ciudadania se muestra cada vez mas preocupada
por el aumento del coste de vida, el impacto de la
alimentacion en el bienestar y el bolsillo, la
necesidad de empleo estable y la urgencia
climatica, para que las decisiones de hoy no
comprometan el futuro de la sociedad y el
planeta. En un momento asi, Dia responde con lo
que mejor sabe hacer: estar cerca y ofrecer la
confianza diaria a miles de hogares, para que
hacer la compra no impligue renunciar a calidad
a buen precio ni a la alimentacién saludable.

La "V" es la letra que mueve este plan. Y no es
casualidad que la palabra verbo empiece por V;

es el motor del compromiso de Dia que lleva

a la accién, y la accién genera “valor”, la palabra
que pivota la estrategia de sostenibilidad

de la compafia.

Con este nuevo Plan, la compania quiere
contribuir al bienestar de las personas y las
comunidades desde lo cotidiano y reforzar su
papel como vecino que acompana en su vida
diaria de miles de barrios y pueblos. Dia cuenta
con una posicién Unica para lograrlo gracias a la
red de supermercados mas extensa del pais, con
mas de 3.300 tiendas en Espafa y Argentina que
garantizan el acceso cercano a alimentos frescos
y productos esenciales, también en zonas donde
no hay alternativas. Esta presencia capilar

y “estar donde tu estas” se completa con un canal
online que acompanfa a millones de hogares

y con una apuesta firme por la economia local
con mas de 4.300 millones de euros en compras
anuales a proveedores locales en ambos paises

y generando empleo, emprendimientoy
oportunidades alli donde esta presente.
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Asi, entre 2026 y 2029, la compaiiia aspira a acercar su propuesta de valor
a 3 millones mas de personas en Espafia, de los 35 millones actuales
hasta alcanzar los 38 millones en total, ampliando su presencia

en municipios de baja densidad poblacional, estimulando el empleo

y el emprendimiento a través de sus franquicias, reforzando su apuesta

por los proveedores locales, los productos frescos y la mejora nutricional de
su surtido. Ademas, esta comprometida a estimular una cultura compartida
de sostenibilidad en su equipo, avanzar en medidas que cuiden el entorno
natural y dar seguimiento al impacto de cada proyecto para asegurar

que cada euro invertido genere un avance real para las personas.

“Este nuevo Plan es la muestra de que en Grupo Dia
estamos comprometidos con un crecimiento
responsable que no es solo abrir tiendas o hacer crecer
nuestro negocio: es apoyarnos en nuestra posicion
unica en proximidad para generar impacto positivo
en la vida de las personas”, afirma Martin Tolcachir, CEO
de Grupo Dia. “Estar cerca de nuestros clientes,
empleados, franquiciados y proveedores es caminar
junto a millones de personas con el compromiso de
ser cada dia un mejor vecino en Espafia y Argentina.
Nuestra ambicion a 2029 es ser lideres en desarrollo
y apoyo de las comunidades, en accesibilidad a una
alimentacion saludable y en empleo responsable,
siendo un referente en el sector y el pais, siempre
al servicio de las personas y la comunidad”.
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@ ‘El valor de cada dia’: el buen vecino en cada comunidad

El nuevo Plan nace con un objetivo claro: seguir generando impacto positivo desde

el liderazgo en proximidad de Dia, una posicion Gnica para ser el buen vecino en
cada comunidad, para crecer de la mano de empleados, franquiciados y proveedores,

y contribuir al bienestar de las personas, las comunidades y el entorno. Es una hoja

de ruta que da continuidad a las bases asentadas en el plan ‘Cada dia cuenta’ ejecutado
en 2024-2025 y hace de la sostenibilidad una ventaja competitiva en la nueva etapa
estratégica de Grupo Dia para incrementar el valor econdmico y social a largo plazo
para todo el ecosistema de Dia.

(/l’Ncu LO (/ ECINDAD

Actuamos como buenos Vecinos.

Creamos Vinculos reales con todas Estando presente en barrios y
las personas que forman parte pueblos. Donde tu estas, ahi
de Dia. Con quienes trabajamos queremos estar. Como ese vecino
en las tiendas y almacenes, que te mantiene la puerta abierta
con franquiciados, proveedores. cuando lo necesitas, en Dia
Una red de apoyo mutuo donde mantenemos nuestras puertas
cada compra impulsa la economia abiertas en toda Espafia y Argentina,
de todo lo que le rodea. también en las zonas rurales.

(/I DA SALUDABLE (/ALORES

Apostamos por una vida saludable, Actuamos con Valores. Y la conciencia
porque comer bien no deberia ser un es la base. Poner a las personasy al
privilegio de pocos, sino la tranquilidad planeta en el centro es lo que convierte
diaria de muchos. Dia trabaja para que a un supermercado en un vecino
llenar la cesta con salud sea tan sencillo responsable. Comprometidos con
como cruzar la calle. Porque cuidarse el cuidado del medio ambiente,
no deberia ser un lujo. la diversidad y la igualdad de

oportunidades.

‘El valor de cada dia’ se sostiene sobre cuatro palancas, las cuatro V que definen el
impacto diferencial de Dia: Vinculo, para crecer juntos desde lo local; Vecindad, porque
estar cerca marca la diferencia; Vida saludable, porque cuidarse no deberia ser un lujo;
y Valores, porque las personas estan en el corazén de las decisiones de la companiia.
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Y de la visiéon a la accidn, las cuatro V del Plan

se traducen en cinco ejes estratégicos que

son la forma de hacer de Dia y que guiaran las
iniciativas a desarrollar en los préximos cuatro
afnos: Proximidad con impacto, para reforzar

el rol de Dia como vertebrador de comunidades a
través de la generacion de empleo

y emprendimiento y su contribuciéon social;

Bienestar accesible, reforzando su apuesta
creciente por el alimento y producto fresco de
proximidad, la mejora nutricional y la calidad
de sus productos Dia y promoviendo habitos de
alimentacion saludable a través del programa
Comer mejor cada dia; Gente Dia, poniendo

a las personas en el centro para construir juntos
una cultura compartida de respeto, diversidad,

BIENESTAR
ACCESIBLE

GENTE DIA

PROXIMIDAD
CON IMPACTO

“En Diag, la sostenibilidad no es un informe guardado en un cajon, es nuestra forma
de respirar los barrios y pueblos. Nuestra sostenibilidad tiene nombres y apellidos,
calles y plazas. Es la conviccion de que un negocio responsable solo crece si hace
crecer a su comunidad” afirma Pilar Hermida, Directora de Comunicacion

y Sostenibilidad de Grupo Dia. “Nuestro liderazgo en nimero de tiendas nos
permite estar en el dia a dia de las personas, y trabajar para que el cliente que
nos elige sepa que, ademas de hacer la compra, sumamos valor y fortaleza a toda
su comunidad y entorno. Dia no solo abre tiendas; es ese vecino que mantiene

la puerta abierta y esta presente donde otros no llegan, especialmente en

zonas rurales. Porque comer bien no deberia ser un lujo para unos pocos, sino

la tranquilidad diaria de todos.”.

inclusion y bienestar; Cuidado del entorno,
para avanzar en la reduccion del impacto

en la cadena de valor; y Gestién responsable
y posicionamiento sostenible, porque la
confianza se construye con cada decision.
Estos ejes se traducen en mas de 84 iniciativas
que, con mecanismos de medicién adecuados
y un modelo de gestiéon sdélido y transparente,
permitirdn a Dia reforzar su liderazgo

en desarrollo econémico, en apoyo

a las comunidades, en accesibilidad a una
alimentacién saludable y en generacién

de empleo responsable. El Valor de cada dia
no es una cifra, es la corriente que Dia, sus
equipos, franquiciados, proveedores y clientes,
mueven juntos para hacer de cada barrio un
lugar mas fuerte, saludable y conectado.

CUIDADO
DEL ENTORNO

GESTION RESPONSABLE Y
POSICIONAMIENTO SOSTENIBLE

Trabajamos para ser un referente en
reputacion corporativa en Espana y Argentina.

Impulsamos una gestion solida y responsable
que refuerce nuestra percepcion como una
compafifa sostenible y de confianza para

la comunidad inversora.
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En definitiva, este Plan es |la prueba de que para Dia, la sostenibilidad no es una promesa a
futuro, sino una forma de actuar en el hoy. Porque lo verdaderamente valioso se construye con
los gestos sencillos que demuestran, cada mafiana cuando se abre cada una de las 3.300

tiendas de la compafiia, ese valor de cada dia.

Sobre Grupo Dia

Cada dia mas cerca

Somos Grupo Dia, la red lider de tiendas de
proximidad con mas de 3.300
establecimientos en Espafia y Argentina.
Somos la tienda del barrio, la que facilita
una experiencia de compra facil, rapida y
completa, cerca de casa y con productos de
la maxima calidad a un precio asequible,
tanto en nuestras tiendas fisicas como en
nuestro canal online.

Nuestra primera tienda Dia abrié sus
puertas en Madrid en 1979. Hoy, cuatro
décadas después, con la proximidad como
fortalezay la diversidad como bandera, las
cerca de 17.000 personas que forman
nuestro equipo en tiendas, almacenesy
oficinas, y las 17.000 de nuestra red de
franquiciados se mueven por un mismo
propodsito: estar cada dia mas cerca para
ofrecer la maxima calidad al alcance de
todos. Juntos, hemos construido una

compafiia que cotiza en la bolsa de Espana
desde 2011y que logrd una facturacion de
6.901 millones en 2024. Somos una de las
100 empresas con mejor reputacion en
Espafia y Argentina segudn el monitor
empresarial MERCO. Ademads, nos hemos
posicionado como la primera
franquiciadora en Espafay la Unica en el
sector de los supermercados con
Certificacion FRANQ en Argentina.

Para lograr nuestro propésito, nos
apoyamos en una solida red de
proveedores, realizando el 96% de nuestras
compras de manera local. Esto nos permite
ofrecer a nuestros cerca de 10 millones de
clientes fidelizados una alimentacion
accesible y al alcance de todos, con un
surtido completo, una clara apuesta por los
productos frescos y locales y una marca Dia
de la maxima calidad.

Para mdas informacion:

Grupo Dia
Ainhoa Murga
ainhoa.murga@diagroup.com
+34 608 710 511

#CadaDiaMasCerca

Comunicacién Dia Espaina
comunicacion@diagroup.com

Linkedin: Grupo Dia



